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Antrége missen bis spatestens am 30. August 2024 (Datum des Poststempels)
beim Prasidenten Olivier Kapp, Rdschenzerstrasse 10, 4053 Basel eingereicht
werden.

Diese Einladung gilt als offizielle GV-Einladung

Mit freundlichen Griissen
Olivier Kapp
Président FC Nordstern 1907
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Seit Uber 30 Jahren das Kompetenz-
zentrum fur Sportverletzungen,
orthopadische Erkrankungen und

Trainingsfragen:

Praxisgemeinschaft Clarahof

Spezialarzte fur

orthopadische Chirurgie,

Traumatologie und

Sportmedizin.

Dr. Marcel Csizy Dr. Robert Graf
Dr. Hans Jenny Dr. Andreas Oeri
Clarahof Clarahofweg 19a
Praxisgemeinschaft CH-4058 Basel

fir Orthopadie

Seit 2019 auch:
infoldpraxisclarahof.ch Bruggweg 12a
praxisclarahof-reinach@hin.ch 4153 Reinach
www.praxisclarahof.ch

Clarahof

Dr. Marcel Isay
Prof. Dr. Geert Pagenstert

Tel.: 061 681 81 21
Fax: 061 691 23 04

Tel.: 061751 99 10
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Praxisgemeinschaft fur Orthopadie








http://www.hks-stapler.ch/
http://www.staplerteile24.ch/

Ausblick R¢ ckrunde Saison 23/24
1. und 2. Mannschaft und Team U23
von Reto Fluri, Sportchef

Abschlussbericht zur Saison 23/24 (Rickrunde)
Sportchef Reto Fluri

Die Riickrunde der Saison 23/24 begannen wir mit dem festen Vorsatz: aDie Hoffnung
stirbt zuletzt.0 Als Drittplatzierte, aber mit einem Riickstand von 10 Punkten auf den
Spitzenreiter, gingen wir optimistisch in die zweite Halfte der Saison. Unsere Mann-
schaft, gepragt von vielen jungen Spielern, wurde vom Trainerteam wieder optimal ge-
coacht. Dennoch mussten wir im Laufe der Riickrunde immer wieder unnotige Punkt-
verluste hinnehmen.

Vorbereitung und Ziele

Unser Hauptziel zu Beginn der Rickrunde war es, den Riickstand auf den Tabellenfiihrer
zu verringern und unsere Position unter den ersten drei Teams zu festigen. Die Vorbe-
reitung verlief intensiv, mit einem Fokus auf korperlicher Fitness (ein grosses Danke-
schdn an unsere Fitnesstrainerin Simona, taktischem Training und Teambuilding. Die
jungen Spieler, die das Riickgrat unseres Teams bilden, zeigten in den Vorbereitungs-
spielen vielversprechende Leistungen. Es war klar, dass wir das Potenzial hatten, die
Konkurrenz herauszufordern.

Die Ruckrunde

Unser erstes Spiel der Rickrunde war gegen den Tabellenfiihrer (SC Binningen), ein
Spiel, das als wegweisend fir den weiteren Verlauf der Saison angesehen wurde. Trotz
einer couragierten Leistung und zahlreicher Chancen, auch auf unserer Seite, ging das
Spiel mit 1:2 verloren.

Die folgenden Spiele zeigten ein wechselhaftes Bild. Wahrend wir gegen Mannschaften
aus der unteren Tabellenhalfte meist souverdn gewannen, hatten wir gegen direkte
Konkurrenten oft das Nachsehen.

Auch bei der Niederlage gegen den Zweitplatzierten, FC Birsfelden, zeigte sich, dass
unsere jungen Spieler zwar talentiert, aber manchmal noch unerfahren waren. Individu-
elle Fehler und mangelnde Konzentration flihrten zu vermeidbaren Gegentoren.

Diese Inkonstanz hinderte uns schlussendlich daran, den Ruckstand auf den Tabellen-
fuhrer entscheidend zu verktrzen.
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T —
%”A Saisonabschlussbericht «Team U23»
\ von Reto Fluri
Mit der U23 wollten wir junge Talente optimaler an den Aktivfussball und somit an
unsere 1. Mannschaft heranfuhren. Nachdem das Team nach der Vorrunde der Saison

23/24 den Sprung in den Aufstiegspool nicht geschafft hatte, wurde die Riickrunde in-
tensiv fur technische und taktische Teambildungsmassnahmen genutzt.

\

Das Fazit dieser Riickrunde ist grundsatzlich positiv: In der 2. Mannschaft und in der
U23 wurde gut gearbeitet. Dennoch haben uns die Gesamtstrukturen aufgezeigt, dass
wir uns im Aktivfussball grundsatzlich auf zwei Teams — die ,Erste” und die ,Zweite” -
fokussieren missen. Dies hat die Sportkommission dazu bewogen, die U23 aufzul&sen.

Zudem haben uns die neuen Verbandsstrukturen im Juniorenbereich, bei denen die
Altersklassen angehoben wurden, in die Karten gespielt. So wurden die Altersklassen
auch bei den B- und A-Junioren jeweils um ein Jahr nach oben verschoben. Dies be-
deutet, dass wir in Zukunft auch ohne die U23 eine bessere Integration der Junioren-
spieler in den Aktivbereich gewahrleisten kdnnen.

Durch diese Anderungen kénnen wir die Ressourcen und die Betreuung auf unsere bei-
den Aktivteams konzentrieren und gleichzeitig eine durchgédngige Talentférderung
vom Junioren- bis zum Aktivbereich sicherstellen. Die Anpassung der Altersklassen er-
laubt es uns, die Spieler langer in ihrer Entwicklung zu begleiten und gezielter auf die
Anforderungen des Aktivfussballs vorzubereiten.

Die Entscheidung zur Auflésung der U23 ist uns nicht leichtgefallen. Wir sind jedoch
Uberzeugt, dass dieser Schritt notwendig ist, um die Effizienz und die Qualitat in der
Ausbildung unserer Spieler zu erhéhen. Mit der Konzentration auf die ,Erste” und die
.Zweite” Mannschaft kdnnen wir die Trainingsintensitat und die individuelle Férderung
der Spieler steigern, was letztendlich dem gesamten Verein zugutekommt.

Wir danken allen Spielern, Trainern und Betreuern der U23 fiir ihren Einsatz und ihre
Leistungen im vergangenen Jahr und freuen uns, viele von ihnen in anderen Mann-
schaften, resp. in anderen Funktionen wiederzusehen.
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Bericht zur Nachwuchsabteilung

J&" Junioti Jum'omn'bj Von Valon Kiska

A
ie OO

Die Nachwuchsabteilung des FC Nordstern blickt auf eine erfolgreiche und span-
nende Saison zuriick. Hier einige der wichtigsten Punkte:

Spielerentwicklung

Wir sind zufrieden bis sehr zufrieden mit der Spielerentwicklung in dieser Saison. Die
erfolgreiche Umsetzung unseres Ausbildungsplans zeigt sich in der kontinuierlichen
Verbesserung der Fahigkeiten und des Engagements unserer Spielerinnen und Spieler.
Die positive Entwicklung unserer Nachwuchstalente gibt uns Zuversicht furr die Zukunft.

Ausbilder/Assistenten

Unsere Ausbilder und Assistenten leisten hervorragende Arbeit und zeigen grosses En-
gagement fiir den Verein. Sie investieren viel Zeit und Energie, um unseren Spielern die
bestmogliche Ausbildung zu bieten. Leider gab es auch Entlassungen aufgrund ver-
schiedener Faktoren. In Zukunft werden wir versuchen, noch besser zu selektieren, um
eine noch erfolgreichere Ausbildung unserer Spieler zu gewahrleisten.

Mannschaftsleistungen

1 C1-Junioren: Die C1 hat sich die gesamte Saison in der Promotion gehalten und
phasenweise sogar vorne mitgespielt. Diese Leistung ist ein Beweis fir die harte
Arbeit und das Talent unserer jungen Spieler.

) C Forderteam: Das C Forderteam hat sich zu einer tollen Einheit gebildet und
auch sportlich sich weiterentwickelt. Ziel des C Forderteam ist es Spieler auf das
C1-Team vorzubereiten.

1 B-Junioren: Die B-Junioren haben knapp den Aufstieg in die Promotion verpasst.
Trotz dieses Ruickschlags sind wir stolz auf die erbrachten Leistungen und sehen
viel Potenzial fir die kommende Saison.

] Ziel A-Junioren: Ein mittelfristiges Ziel ist es, wieder eine A-Junioren-Mann-
schaft aufzustellen. Dies erfordert Engagement und eine kontinuierliche Entwick-
lung unserer jliingeren Spieler.
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So waren wir zur Pause gegen OB ein ebenbirtiger Gegner, und die Wechsel zur Pause
fuhrten zu Verunsicherung, welche das zugegebenermassen durch die Einwechslung eines
sehr starken Stiirmers nun auch tberlegene Heimteam gnadenlos ausnutzte.

Die Spannungen zwischen Co-Trainer und Trainer liessen sich nach diesem Spiel nicht mehr
[6sen. So kam es zu einem ersten Trainerwechsel nach der ersten Halfte der Riickrunde und
der Co-Trainer Gbernahm das Team.

Diese Massnahme zeigte jedoch im weiteren Saisonverlauf nicht die gewiinschte Wirkung.
Im ersten Spiel resultierte zwar immerhin noch ein 5:5 gegen TirkglcU rot, danach folgten
jedoch Niederlagen gegen Bottecchia (2:7), Zwingen/Breitenbach (4:6, besonders bitter, da
wir einen 0:2 Rickstand bis zur Pause in eine 3:2 Filhrung verwandeln konnten, dann nach
dem Pausentee aber innert zwei Minuten wieder mit 3:4 zuriicklagen) und Rdschenz (4:8).
Die Niederlagen und insbesondere die Art und Weise, wie diese zustande kamen, fiihrten
zu weiteren, teils langen Diskussionen (oder fihrten die Diskussionen zu den Niederlagen?),
so dass letzten Endes vor dem letzten Saisonspiel erneut ein Trainerwechsel stattfand. Auch
ohne einen Constantin in den eigenen Reihen schafften wir es durch die ganzen Wirrungen
auch den einen oder anderen Spieler zu vergraulen, so dass das ohnehin eher diinne Kader
noch weiter Federn lassen musste. Da altersbedingt die eine oder andere familiare, berufli-
che oder sonstige Abwesenheit verhindert, dass alle zu jedem Spiel erscheinen kénnen, ist
ein dunner Kader naturlich ungunstig.

Nachdem es auch im letzten Spiel gegen Amicitia eine zum wiederholten Mal aufgrund
der individuellen Spielstérke eigentlich vermeidbare Niederlage absetzte (3:5), beendeten
wir die Saison auf dem enttduschenden zweitletzten Platz. Sowohl Punktemaéssig wie auch
vom Torverhaltnis her (minus 11) schnitten wir schlechter ab als in der Vorrunde.

Von der fussballerischen Starke der Einzelspieler her ware sicherlich mehr drin gelegen. Aber
zu oft haben wir uns selbst geschwacht, sei es durch individuelle spielerische Fehler oder
durch Diskussionen auf und neben dem Platz. Im Neunerfussball, wo aufgrund des kleineren
Spielfeldes jeder Ballverlust und jede Unachtsamkeit sofort eine Torchance fiir den Gegner
bedeutet, ist das natirlich todlich.

Es gilt jedoch hervorzuheben, dass die Trainingsprasenz trotz der vielen Niederlagen gut
war und die Freude am Fussball nie verloren ging. Darauf gilt es aufzubauen, um ein wett-
bewerbsfahiges Team zu bilden und konstantere Leistungen auf den Platz zu bringen.
Dann konnen wir in der nachsten Saison erneut angreifen und die rotschwarzen Farben
mit Stolz tragen.
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Starnhi - Infos

Der Sportchef in eigener Sache

Ich habe mich entschieden, nach zwei Saisons das Amt als Sportchef abzugeben — eine
fur mich sehr intensive, aber spannende und lehrreiche Zeit. Ich werde den
FC Nordstern jedoch nicht verlassen, sondern das Projekt Wiederaufbau in einer neuen
Funktion weiter begleiten und tatkréftig unterstiitzen. Die Vereinsleitung/ Sportkom-
mission und ich haben uns entschieden, dass ich zusammen mit dem neuen Sportchef
als Sportlicher Leiter «Aktive» (siehe Organigramm) insbesondere beim Ausarbeiten
strategischer Schwerpunkte dabeibleiben werde.

Ich bin extrem froh, dass wir in der Person von Valon Kiska einen neuen Sportchef fir
die kommende Saison gefunden haben. Valon ist perfekt fiir diese Aufgabe — er bringt
extrem viele Fahigkeiten bereits mit, um diesen Job optimal auszufuhren.

Ich freue mich sehr auf die neue Funktion.
Reto Fluri, hopp FC Nordstern.

Der Vorstand dankt

Der FC Nordstern dankt Reto Fluri herzlich fir seine wertvollen Dienste als Sportchef
wahrend der letzten zwei Jahre. Reto hat seine fachlichen Fahigkeiten und menschli-
chen Qualitaten beim FC Nordstern eingebracht und bei den Aktivmannschaften, ins-
besondere der 1. Mannschaft, mitgeholfen, an den angestrebten Zielen mitzuarbeiten.
Reto wird dem FC Nordstern in einer anderen Funktion erhalten bleiben und sein
Knowhow weitergeben, woriiber wir sehr froh sind.

Der Prasident Olivier Kapp und der Gesamtvorstand

Ehemaliger Spieler verstorben
Am 30. Mai 2024 ist Rolf Gronau im Alter von 90. Jahren im Kreise seiner Familie zu
Hause in Hamburg friedlich eingeschlafen. Rolf Gronau kam zur Saison 55/56 von Vic-
toria Hamburg zum FC Nordstern, der in der NLB spielte. (heute Challange League) Rolf
Gronau spielte auf dem rechtern Fliigel, wo er 11 Tore fiir den FCN schoss, die Saison
wurde auf dem 7. Platz beendet.
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